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Nr ................................
din r{ecmtrul Unic de
avidenta al contractsior

~golective de muncad

Contract colectiv de munci la nivel de unitate Spitalul Municipal
Gherla
pe anii 2021-2023

In temeiul Legii nr. 62/201 1, intre:

I. Spitalul Municipal Gherla, in calitate de angajator;

2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr, 62/201 |

- Sindicatul Solidaritatea Sanitara Cluj din Spitalul Municipal Gherla, a intervenit urmatorul
contract colectiv de muncé

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. |

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
munca la nivel de unitate, se obliga s3 respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi, denumit
in continuare angajator:

- umtatea sanitard- reprezentatd prin manager;

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza Spitalul Municipal Gherla.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordanti cu conventiile internationale pe
care Roménia le-a ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd si produc efecte in unitatea
sanitara- Spitalul Municipal Gherla , indiferent de forma de organizare, de provenienta
capitalului, de modul de organizare si de caracterul activitatii.

ART. 3

(1) Prezentul contract constituie izvor de drept pentru pértile semnatare.

(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, conform legislatiei in vigoare;

- mésurile de sédnatate si securitate Tn munca;

- timpul de munca si timpul de odihn;

- alte mésuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiei sindicale Solidaritatea
Sanitard Cluj si acordarea de facilitdti acestora;

- formarea si perfectionarea profesionali;

- drepturile organizatiei sindicale Solidaritatea Sanitara Cluj, semnatari a prezentului contract
colectiv de munci;

- stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor

- stabilirea procedurii de evaluare a performantelor individuale a personalului

- obllgagnle salariatilor,
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(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca va face obiectul unei
noi negocieri.

(2) Cererea se comunici in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi comunicate reciproc de citre parti.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de la
data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestei modificari.

(5) Dupé depunerea cererii de modificare si pe toati perioada negocierilor, angajatorul se
obliga si nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

(6) in cazul in care nici una din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit,
0 singura data dupa perioada initiala, cu cel mult 12 luni.

ART.5

Modificérile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca.

ART. 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeazi prin consens.

(2) Daci nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

ART. 8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.

ART. 9

(1) Prezentul contract colectiv de munci precum si contractele individuale de munc nu pot
prevedea drepturi sub limitele previzute in prezentul contract colectiv de munci ori de legislatia
in vigoare.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minime si obligatorii pentru
angajator.,

(3) In contractul colectiv de munci incheiat la nivelul Spitalului Municipal Gherla, de citre
Sindicatul Solidaritatea Sanitard Cluj, in numele salariatilor, partile contractante convin, ca
salariafii asupra carora se intind efectele contractului de munci negociat, altii decAt membri de
sindicat, sd plateascd o contributie pentru desfdsurarea negocierilor colective, care si fie de 1 %
din salariul de baza. Aceastd contributic urmeazi a forma un fond separat, utilizat pentru
pregétirea si desfasurarea negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri.

ART. 10
(1) Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munca si a oricaror altor
comunicdri, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, astfel incat
salariatii s ia cunostinti de continutul sdu.

-ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munci, se va constitui comisia paritard la nivelul Spitalului
Municipal Gherla.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexeti nr. 2.




(3) Angajatorul si sindicatul Solidaritatea Sanitars Cluj sunt obligati sa se consulte si si se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare. Anexa nr.
11

ART. 12

(1) Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de citre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotdrari de citre comisia paritard impiedica sesizarea instantei de judecats,
iar dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

ART. 13
(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale, la sesizarea uneia dintre parti,
vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.
(2) In cazul constatarii unor incilciri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
munca, vor fi sesizate forurile competente, in vederea solutionarii.

ART. 14

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca si in alte prevederi
contractuale sau normative nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute
anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.

(2) In situatiile in care. in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15

(1) Partile se obligd, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca si
nu promoveze acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului contract
colectiv de munca in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16
(1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil pe o perioada de 24 de luni de la data
inregistrarii la ITM, putdnd fi prelungit ulterior in mod expres sau facit, o SiAgura data;pe-o~

peTtomda-der KT T2 Tuni, cu respectarea piévederilor fegale i vigoare

(2) La cererea (neia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanti cu
modificérile survenite in acte normative in vigoare.

(4) Pana la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile
de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzitor in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative, .
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(6) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociati de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificdrii si evidentierii corespunzitoare a
bugetului destinat organizarii $i funcfiondrii unititii sanitare.

CAP.2
L Incheierea contractului individual de munci
ART. 17
(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de munca,
potrivit prevederilor legale in vigoare, prezentului contract si anexelor acestuia.
(2) Monitorizarea si respectarea normativelor de personal se face cu acordul partilor, in cadrul
comisiei paritare.
(3) Normativele de personal sunt minimale si obligatorii.

ART. 18

(1) incheierea contractului individual de munc se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor
colective de munci incheiate la nivel de unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse gi tratament pentru toti salariatii, fara discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea
sau inlaturarca recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgnd din contractele
colective de munca. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel pugin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din
unitate.Procedura privind egalitatea de sanse este cea prevazuti la Anexa nr 8

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de citre angajator cu avizul organizatici
profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeazi a fi ocupate in urma examenului.

(4) Angajatorul se obligd si comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de muncé posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel
putin 15 zile calendaristice inainte de data sustinerii concursului/examenului, la toate nivelurile
de organizare a unititilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de fortd majora definite
prin lege. Comunicarea se considera facuta la momentul publicarii anuntului de scoatere a
postului la concurs la avizierul unitatii si pe site-ul spitalului.

ART. 19

(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul ciruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sd presteze munci pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand
fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneraii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative st prin prezentul
contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminati. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe durati determinati. in ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, cu conditia ca salariatul sa




anunte in scris angajatorul despre faptul ca e membru de sindicat si din ce sindicat face parte, iar
pentru nemembrii de sindicat la cerere.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munca aplicabile, si va fi actualizat, daca este cazul.,

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
munca in scopul prestrii unei munci sau a unei activitai ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimt@mantului partilor, in forma
serisd, in limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in forma scrisd
revine angajatorului.

(7) Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului individual de
munca.

(8) Munca prestatda in temeiul unui contract individual de munca i conferd salariatului
vechime Tn muncd, in specialitate si in sectorul public de sanitate.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazi sa le inscrie in contract sau si le modifice,

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi informati cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) lidentitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si
munceascd in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinatd sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea plaii salariului la care salariatul are dreptul;

[) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de muncad ale
salariatului; Regulamentul Intern aplicabil.

n) durata perioadei de proba.

(11) Elementele din informarea prevdzuta la alin. (10) trebuie sa se regaseascd si in continutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul executdrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege si cu exceptia aliniatului 10, lit m, pentru care e
va intocmi doap4recesverbal de comunicare. In baza principiului simetriei formelor juridice,




CIM-ului, inregistrarea modificarilor acestuia in REVISAL puténd fi ficutd doar dupd semnarea
lui de cétre ambele parti.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de munca, intre par{i poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul este in drept
sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecatoreascd competentd si sd solicite despagubiri corespunzétoare prejudiciului pe care I-a
suferit ca urmare a neexecutdrii de catre angajator a obligatiei de informare.

(15) n afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre parti pot fi negociate si cuprinse
in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, faré ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii séi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza.

(19) In aplicarea art.19 (I) din prezentul contract, partile convin ca in termen de 3 luni de la
data inregistrarii prezentului contract, angajatorii sa asigure actualizarea tuturor contractelor
individuale de munca, prin luarea in considerare a tuturor componentelor prevazute in Anexa
nr.3 din Contractul Colectiv de Munca pe unitate, ce rezulta din normele legale si dispozitiile
contractelor colective de munca aplicabile (respectiv cele la care Spitalul este parte sau a aderat
in mod expres).

ART. 20

(1) Incadrarea salariatilor in unitati se face numai prin concurs , examen sau transfer dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesittile unitatii, cu informarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca .

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(4) Pértile sunt de acord ca examenele si concursurile pentru ocuparea posturilor, si fie
organizate, nu la nivelul sectiei implicate, ci numai la nivelul sediului administrativ al unitatii
sanitare, cu exceptia probelor practice.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioadd de proba de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere
Nerespectarea perioadei de probd, prin stabilirea unei perioade de proba mai mare decat




(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioadd de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislagia muncii, in contractul colectiv de munc aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munc# nu poate fi stabilita decét o singurd
perioadd de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de prob in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vitdmatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Perioada in care se pot face angajéri succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

ART. 22
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca. beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre
acestea.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situagiile in care prin lege sunt prevazute
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incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART. 23

(1) La incheierea contractului individual de munci cu timp partial salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd pentru membrii de
sindicat, cu conditia ca salariatul sa anunte in scris angajatorul despre faptul ca e membru de
sindicat si din ce sindicat face parte, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

ART. 24
Angajarea cu contract individual de muncd pentru toate tipurile de activititi se face prin
concurs/examen sau transfer.

ART, 25
Cetatenii striini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munci cu
informarea sindicatului semnatar al prezentului contract.

ART. 26

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard acordul sindicatului
semnatar a prezentului contract colectiv de muncid, in ceea ce priveste protectia sociald a
salariatilor.

ART. 27

Contractul individual de muncéa incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu

elementele prevazute Iy anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca. '
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II Executarea contractului individual de munca

ART. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munci si
in contractele individuale de munca.

ART. 29

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de muncd. Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile salariatilor
prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

ART. 30

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate In munca;

f) la securitate si sdnatate in munci;

g2) la acces la formarea profesionali;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

J) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m)de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sé fie informat despre orice modificare care apare in legitura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

o) s fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de
munca;

p) sd nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane decét cea a
sefului direct si a persoanelor din conducerea unitatii care sunt ierarhic superioare sefului direct;

q) si-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munca sau in figa postului, daci el considera cd acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale
sau sarcinilor profesiei sale;

s) sé informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alti persoani
decét a sefului sdu direct si a persoanelor din conducerea unitatii care sunt ierarhic superioare
sefului direct; '

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitdrii drepturilor sale;

u) s solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia in vigoare.

v) Sa-i fie evaluate performantele profesionale in mod obiectiv.




a) de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g)sd nu execute nicio sarcind ce-i depdseste competentele corespunzatoare pregatirii
profesionale;

h) sa nu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregétirea
dobandita;

i) sd nu incerce sa stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munci, altele
decét cele cuprinse in fisa postului;

J) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sé stabileasca organizarea si functionarea unititii;

b) s stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot modifica in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgand din dispozitii legale noi
sau din necesitafile de armonizare a legislatici cu cea comunitard, ori din necesitatea de
desfasurare a activitatii in conditii optime;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor. Dispozitia
cu caracter obligatoriu pentru salariat va trebui facutd in scris, sub sanctiunea neludrii ei in
considerare, in urmatoarele cazuri: dispozitia cuprinde o delegare de atributii sau competente
profesionale, susceptibile de a antrena raspunderea salariatului sau dispozitia cuprinde o
activitate care nu este cuprinsa in fisa postului salariatului si in limitele competentei profesionale.
Refuzul este formulat in scris si este motivat;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

g)sé exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative
din unitate;

h)sé se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din sinitate pentru
constituirea asociagiei patronale reprezentative.

i) Sa efectueze auditul timpului de muncd pentru fiecare loc de munca.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
aplicabil si din contractele-individuale de munca: SN
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d) sd comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

¢) sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sé informeze reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative de la nivelul unitatii asupra
tuturor masurilor administrative ce urmeazi si le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;

I) sa informeze organizatia sindicald semnatara a prezentului contract in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

m) s& informeze organizatia sindicald semnatard a prezentului contract in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului.

I11. Modificarea contractului individual de munci

ART. 32

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este
posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul,

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 33

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munci astfel:

a) angajatorul are obligatia de a informa reprezentantii organizatiei sindicale, semnatard a
prezentului contract, in legdtura cu intentia de detasare in altd unitate a oricirui salariat care face
parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul siu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusd, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale pentru a-I sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul si primeasci din partea angajatorului la care s-a
(m.gys detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

.
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e) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care fiicea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care
a dispus detasarea,

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii, redistribuirea
salariafilor se face numai dupa informarea reprezentantilor organizatiei sindicale.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cind aceasta se deruleaza in altd localitate decat cea de
domiciliu a salariatului si in alta localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de
munca aplicabil, cu conditia ca aceste cheltuieli sa fie premise de legislatia in vigoare si sa existe
alocate fonduri bugetare cu aceasta destinatie.

ART. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fira consimtdmantul salariatului, in
cazul unor situagii de forta majora previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca
masurd de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

ART. 35

(1) Suspendarea contractului individual de muncad poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de
catre salariat si a plétii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea
sa de salariat,

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de munca
se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alta persoand cu contract de munci pe
perioadd determinata.

ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncad din initiativa angajatorului este
necesara informarea reprezentantilor organizatiei sindicale .

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se géseste in situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa reprezentantii organizatiei sindicale de stadiul cercetdrilor,
concluziile comisiei de disciplind, precum si despre masurile disciplinare pe care le-a adoptat.

ART. 38

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate:
b) concediu peatriiincapacitate temporard de munci;
¢) carantini;” RN
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d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori Jjudecitoresti, pe
toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munca posturile vacantate
temporar vor fi scoase la concurs, cu consultarea reprezentangilor organizatiei sindicale.

ART. 39

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmitoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pdna la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor sindicale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva,

g) concediu de acomodare ( maxim 1 an , acordat conf. Legii 273/2004 in cazul adoptiei )

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urménd ca prin regulamentul intern al unitatii si fie stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale.

ART. 40

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul intreruperii temporare a activitaii, fard incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale, incompatibile cu
functia detinutd, pana la rimanerea definitivd a hotararii judecitoresti.

¢) pe durata detasarii

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligalii care impiedicd executarea contractului de munca, precum si n cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca.

e) pe durata suspenddrii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor g
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(2) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale.

ART. 41
(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii sanitare publice, salariatii, care nu pot fi
redistribuiti, beneficiaza de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica
de 75 % din salariul de baza corespunzator functiei ocupate.
(2) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii, prevazuta la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oricand posibilitatea sa dispund reinceperea
activititii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 42

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard plata, pentru studii sau pentru interese personale dupad cum urmeazi:

a) pand la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pentru alte situatii, in functie de posibilitatea angajatorului, cu informarea organizatiilor
sindicale.

V. Incetarea contractului individual de munci

ART. 43

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pirtilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevédzute de lege.

ART. 44

Contractul individual de munca inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data raiménerii irevocabile a hotérarii Judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard st a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris
pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 60 de zile
calendaristice anterior implinirii condicilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul I, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de vérstd cu reducerea vrstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale
asupra capacitafii de munca in cazul invalidititii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatérii nulitafii absolute a contractului individual de muncd, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérare judecitoreasca definitiva;
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e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotirarii
judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raménerii definitive a hotararii judecitoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritifile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranta
ori pedeapsd complementard, de la data rimanerii definitive a hotararii judecétoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

k) in cazul solicitarii pensionirii pentru limita de vArsta.

ART. 45

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitéii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile.
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de citre instanta judecitoreasca.

ART. 46

(I) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

ART. 47

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsta, apartenentd nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociali, handicap, situatic sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindical:

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 48 yz
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(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi n organele de conducere ale sindicatelor
cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motivul desfasurdrii plangerii penale impotriva
angajatorului.

(2) Angajatorul poate sa dispund masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Dispunerea masurii de concediere a unui salariat aflat intr-
o functie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusa in practic
decét cu acordul organizatiei sindicale respective.

ART. 49

(1) Concedierea salariagilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitiii temporare de munca. stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitafii ca urmare a instituirii carantinei

¢) pe durata in care femeia salariati este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostingd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

- ©) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péna la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectudirii concediului de odihna;

h) pe durata concediului de acomodare

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 50
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu
informarea organizatiei sindicale semnatar3 a prezentului contract in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv
de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala.

ART. 51

(1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusi numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munci.

ART. 52

(1) Tn cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 50, lit. b) sim&
angajatorul are obligatia_de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in un'(’ 7
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compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilita de
medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacititii
de muncd stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc
de muncai oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consim{dmantul in termenul previzut la
alin. (3), precum si dupa notificarea cazului cétre agenia teritoriald de ocupare a forfei de munca
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 53

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea
contractului individual de muncé determinaté de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat,
din unul sau mai multe motive fara legiturd cu persoana acestuia.
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauzi reald si serioasi.

ART. 54
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

ART. 55

(1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului i de compensatii in conditiile previzute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat si consulte reprezentantii
organizatiei sindicale, iar pentru adoptarea planului de mésuri este necesar acordul organizatiei
sindicale.

(4) Tnainte de dispunerea misurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
reprezentanfilor organizatiei sindicale planul de masuri menit si duca la impiedicarea concedierii
colective din unitate.

(5) in cazul in care Ministerul Sanatatii va initia acte normative de concediere colectivi,
angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii bénesti, sub conditia existentei
alocatiilor bugetare aprobate cu aceasta destinatie, in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 - 10 ani: 12 salarii brute funare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale, va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va
fi finaintat organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca,
Inspectoratului Teritorial de Munca, cét si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.



(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatul este obligat
sd transmitd angajatorului propriul plan de mésuri la care angajatorul are obligatia de a formula
un raspuns scris §i motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pana la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitaii sa-si extinda activitatea in aceeasi
perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de
a fi reangajati pe aceleasi locuri de munc# pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fira examen
sau concurs ori perioada de proba.

(9) In situagia in care salaria{ii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi
manifestd expres consimtamantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzi locul de munci
oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca rimase vacante.

ART. 56

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de;

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrafi cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariati.

ART. 57

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situafii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia
persoanelor aflate Tn perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptdméana, separat sau cumulat.

ART. 58

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu
cel putin urmatoarele:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi
sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile previzute de Codul muncii.

ART. 59

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

ART. 60

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contra q,o“‘“"' »
colectiv de muned-este lovitd de nulitate absoluta. L)
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ART. 61
in caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt
sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 62

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate §i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 63

(I) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului .Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de munca sau, dupi
caz, cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continui sa isi produci toate efectele.
in aceasti perioada salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul
de munca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si
in cazul ocupdérii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteazi la data expirarii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacid angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

ART. 64

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii si
privatizdrii, potrivit legii, pentru sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al
contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care
preia sd asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de munca al
personalului preluat.

b) In situatia previzuti mai sus, Ministerul Sandtatii, prin directiile de sénitate publici, va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale .

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective indiferent de
Nursa de finantare.
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(3) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal unitatea va consulta
organizafia sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste
posturile reduse si salariatii care urmeazi si fie disponibilizati.

CAP.3

Conditii privind sinitatea si securitatea in munca

ART. 65

(1) Unitatea are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatagii
salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sd asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(3) Daca unitatea apeleaza la personae sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(4) Masurile privind sdndtatea si securitatea in muncd nu pot sd determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ART. 66

(1) Partile se obligd sa depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii §i sanatdgii in munca, potrivit Legii securitatii si sanatafii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, la nivelul unititilor se vor organiza, dup caz, comitete de
securitate si sanatate In munca.

(3) Comitetul de securitate si sinitate in munci va fi constituit potrivit normelor metodologice
de aplicare a Legii sanatatii si securitatii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncé, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rind asigurarea sanatagii si securitatii in munci a
lucrétorilor, precum §i ameliorarea conditiilor de munca;

b) mésurile luate de cétre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract de la nivelul
respectiv;

¢) partile sunt de acord c&, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor i a documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 67

(1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci. in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci si activititi
prestate. Atunci cand existd posibilitatea ca angajatul si vini in contact cu singele si/sau alte
lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale prevazute in Ordinul
ministrului sanatatii publice nr. 1101/2016.

(2) Daca un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
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(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in muncé nu pot s& determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ART. 68
Masurile specifice de securitate si sandtate in muncd cu caracter general luate la nivelul
unitaii vor fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 69

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sdnatdtii salariagilor, inclusiv pentru activitdfile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va {ine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu
precidere, a muncii monotone $i muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de maésurile de protectie
individuald,

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de
instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

ART. 70

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitafii de asigurare a sanatdtii si securitatii in
munca.

(2) in elaborarea masurilor de securitate si sanatate in muncd angajatorul se consultd cu
sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

ART. 71
Angajatorul are obligafia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

ART. 72

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor séi in domeniul securita{ii si
sdnatitii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitéti specifice stabilite de comun acord de catre




(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimbd locul de muncid sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupi o
intrerupere mai mare de 6 luni, in toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de 1 nceperca
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca

ART. 73

Fiecare lucrétor trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnédvire profesionala atat propria persoani cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 74

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incét si garanteze securitatea si sanitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite In procesul muncii in scopul asigurdrii sanatitii si securititii salariatilor.

(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor n situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 75

(1) Comitetul de securitate si sdnatate in muncd se organizeaza la unitatile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) in cazul in care activitatea se desfasoard in unitdgi dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate si sanitate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanitate in munca,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu rdspunderi specifice in
domeniul securitatii si sdnatatii lucratorilor.

ART. 76

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdnitate in munca
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regisesc in
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

ART. 77

Angajatoriul are obligatia sa asigure accesul salariagilor la serviciul medical de medicind a
muncii gratuit.

ART. 78

e o . . . . <
(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizaref* 54,

salariagilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeazd de cati
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cel care angajeazi, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract, care se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza.

ART. 79

(1) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numirului de personal angajat in reteaua sanitard nationald, sub
normativele de personal previzute de legislatia in vigoare. Daca exista deficit de personal la
nivelul unei sectii din unitatea sanitara, in conditiile suprasolicitarii psihice si fizice a
salariatului raportat la normativul de personal aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii in
vigoare, in asa fel incat volumul si intensitatea muncii nu pot corespunde unui act medical de
calitate, salariatul nu poate fi concediat pentru necorespundere profesionala, decat in masura in
care i se dovedeste culpa profesionala potrivit legii.

(2) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare

a activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea
vor putea fi modificate printr-un acord comun, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 80

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) in cazul unor calamitdti sau in cazurile de forta majord, fiecare salariat are obligatia si
participe la actiunile ce vizeaza inliturarea efectelor acestora.

ART. 81
(1) Evaluarea Incércarii personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal se face in baza

procedurii auditului timpului de munca.

(2) in cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicdrii procedurii, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unej expertize in domeniul auditului timpului de muncd, de catre
un organism specializat.

Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de
solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi suportate de
angajatori pentru prima solicitare a sindicatului semnatar al prezentului contract.

ART. 82

(1) Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfdsoard activitatea,
precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice .

(2) Partile convin ca in toate cazurile in care regulamentul de sporuri pe ramurd sanitard
prevede sporuri la salariile de baza intre o limita minima $i una maxima , sa se acorde sporurile
in procentul maxim, cu conditia existentei fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinatie si cu
conditia respectarii prevederilor legale privind modul de stabilire si /sau acordare a acestora.

(3) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase
sau vdtdimatoare de muncd se acordd potrivit buletinelor de—determinare prin expertizare a




locurilor de muncid. - Legea 153/2017 . Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea
concretd a sporului, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul
de credite, cu acordul sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita
prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la bazi buletinele de
determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de citre autorittile abilitate in acest sens.

ART. 83

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acordi
obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de proteciie se asigurd de citre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerinele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munc.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si cchipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de cétre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente
medicale corespunzatoare, potrivit anexei nr. 7.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii
Ministerului Sanatatii si cei ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 5.

(5) Drepturile prevazute la alin. 1 — 4 din prezentul articol se vor acorda doar cu conditia
existentei alocatiilor bugetare aprobate cu aceasta destinatie pentru sumele necesare acordarii
acestor drepturi si sub conditia aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli cu sumele necesare
acestei destinatii.

ART. 84

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o dati pe an, examinarea medicala gratuita si
completd a salariafilor, la cererca acestora, potrivit reglementarilor in vigoare,

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor) la
recomandarea medicului de medicina muncii..

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

(4) Angajaiii vor fi scutiti de taxele pentru eliberarea documentelor, adici certificate,
adeverinte sau formulare medicale.

(5) La nivelul Spitalului Municipal Gherla se pot asigura si alte investigatii medico-sanitare
pentru salariatii unitdfii, la recomandarea medicului specialist, dupd aprobarea conducerii
institutiei si evidentiate distinct la locul prestatiei.

ART. 85
(1) In cazul in care condifiile de muncd se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii de
muncd, salariafii vor beneficia de incd doua luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de
protectie a organismului, daca au beneficiat anterior de acestea.
(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) si isi schimbi locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile_daga
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.
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(1) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determinand reclasificarea
locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incepand cu data
schimbdrii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de ctre aceleasi parti care au ficut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de pirti a fi minime.

ART. 87

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmiriti la fiecare loc de
munca in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control
al realizarii masurilor stabilite.

ART. 88
Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarca salariatilor, cu privire la normele i instructiunile de protectia muncii.

ART. 89

(1) in vederea mentinerii i imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urméitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucrdtorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor corespunzitoare de lucru la locul de muncd exonereazi de
raspundere angajatii din unitate Tn cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a
sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat de mult posibil si se puna in pericol viata
si sanatatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apd calda si
rece.

(4) La cererea sindicatului semnatar al prezentului contract patronul asigurd, in limitele
posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pana la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART. 90
(1) Pértile se obliga sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.
(2) Partile asuma principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viata de familie ca
unul dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a angajatilor.
(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie
prevederile anexei nr. 13 la acest contract privind armonizarea vietii profesionale cu viata de
familie.

ART. 91

(1) Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handlcap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantllor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.
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CAP. 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 92

(1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul contract colectiv
de muncé pdrtile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente’ acestei
categorii de salariafi si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat
consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei In vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenenti nafi6nald, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situafic sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele
aferente pentru acordarea drepturilor de hrana, conform legislatiei in vigoare

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) Drepturile salariale se achitd intr-o singurd transa in data de 15 a fiecarei luni pentru luna
precedentd.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice finantate integral din
venituri proprii se stabileste prin lege, unele elemente de detaliu al acestuia, cum ar fi sporurile si
acordarea salarizarii suplimentare ifi finctie de performanta, fiind stabilite prin prezentul contract
colectiv de munca.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv.de muncd privind stabilirea salariului de bazd la incadrare, avansarea in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rdspunderea materiald si disciplinard a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 93

(1) Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitatile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de cétre reprezentantii Ministerului Sanatatii si ai organizatiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din sistemul sanitar se stabileste prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 94
(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie, de administratie si sindicat inaintea negocierii contractelor de prestari servicii
semnate cu Casele Judefene de Asigurdri de Sanidtate pentru a acoperi integral si la timp
cheltuielile cu personalul angajat in unitate.
(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
(3)Adaosurile si drepturile salariale cuprind:

a). acordarea premiului anual la nivelul a doud salarii de bazd minim brute pe fard garantate in
platd, . care va fi pldtit in primul trimestrieal anului pentru activitatea din anul anterior, odatd
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ce legea va permite acordarea acestui drept si alocarea sumelor aferente, in limita bugetului
aprobat;

b). membrii comisiilor medicale ale spitalului beneficiazd de indemnizatie de 10% din salariul
de bazd in luna in care presteazd activitdfi in afara obligatiilor functiei de bazd, activitati
impuse de functionarea legald a comisiilor. Punerea in platé a indemnizatiei se fuce in baza
Regulamentului privind aplicarea reglementdrilor-cadru din deciziile de stabilire/actualizare a
componenjei comisiilor medicale ale Spitalului Municipal Gherla.

¢). prin exceptie de la lit. b). si in conformitate cu prevederile art. 26 Codul Muncii, membrii
Comisiei de Apdrare beneficiazd de spor de confidenjialitate de 15% prin aplicarea cotei
procentuale asupra salariului de bazd lunar, in considerarea clauzei de confidentialitate
speciale aferentd atributiilor acestei comisii.

d). prin exceptie de la lit. b). si in conformitate cu prevederile art. 25 Codul Muncii, membrii
Comitetului Director beneficiazd de spor de mobilitate de 15% prin aplicarea cotei procentuale
asupra salariului de bazd lunar, in considerarea specificului muncii, avdnd in vedere cd
executarea obligatiilor de serviciu de cdtre acesti salariafi nu se realizeazd intr-un loc stabil de
muncd”.

ART. 95

(1) Cuantumul sporurilor, acolo unde ele trebuie stabilite intre minim si maxim, se stabileste
de comun acord intre partile semnatare ale prezentului contract.

(2) Garantia in bani, refinuti salariatilor care au gestiune n primire, va fi depusa conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 96

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferita de incheierea contractului individual de munca cu timp partial,

b) plata orelor suplimentare,conform prevederilor legale in vigoare:

¢) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in cadrul localitatii, in interesul
serviciului, pentru functiile stabilite de Ministerul Sandtatii, potrivit legii.

d) tariful orar aferent orelor de garda suplimentare normei de baza si a programului normal de
lucru;

e) premiile/salarizarea suplimentars;

f) sporurile aferente orelor de garda suplimentare normei de baza si a programului normal de
lucru;

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract.

ART. 97
(1) Premiile individuale lunare se stabilesc de citre ordonatorii-de credite in limita a 5% din
heltuielile cu salariile de bazi si in limita individuala lunara ja-doud salarii de baza minim brute



pe fard garantate in platd, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget, cu consultarea
sindicatului semnatar al prezentului contract.

ART. 98

(1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitard sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecdrei activitati
si fiecarui loc de munci se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale si
patronale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, in functie de nivelul de
reprezentare.

ART. 99

(1) Angajatorul este obligat sa asigure condifiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul
de bazi, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

ART. 100
in caz de desfiintare a unitdgii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creanfe privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral, inainte ca ceilalgi
creditori sd-si revendice cota-parte,

ART. 101

Angajatorul este obligat sa {ind evidenta in care se mengioneazi salarizarea pentru activitatea
desfasuratd in baza contractului individual de munc4, alte drepturi de care salariatii au beneficiat
si cursurile de pregatire si de perfectionare profesionala acreditate absolvite si si le elibereze
dovezi despre acestea, la cerere.

CAP. 5
Timpul de munci si timpul de odihni

ART. 102

Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afli la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atribuiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare,

ART. 103

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normali a timpului de munci este de 8
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevazute
in legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de muncd durata normala a timpului
zilnic de munci este mai mica de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.

(3) Modificarea exceptiilor prevdzute la alin. (2), in vigoarc la data semnarii prezentului
contract, se poate face doar cu acordul organizatiei sindicale semnatare al prezentului contract.

ART. 104

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptimaénii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptadmand.

ART. 105

(1) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptamani,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioadd de referintd de 3 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptimana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4)Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeazi in
mod proportional cu aceasta reducere

(5) In cuantificarea activitatii salariatilor este aplicabil principiul ,timpul lucrat este timp
pontat” pentru toate orele ce depésesc programul normal de lucru.

ART. 106

(1) Personalul care isi desfasoara activitatea in | sau 2 schimburi, in unititi cu activitate de 5
zile pe sdptdmana, beneficiaza de repaus siptidmanal sAmbéta si duminica.

(2) Personalului care isi desfdgoard activitatea in zilele de simbitd, duminicd si sarbatori
legale i se asigurd repausul sdptdmanal in alte zile din cursul siptimanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreazd in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe lund repausul
sdptdmanal sdmbata si duminica.

(4) Suspendarea repausului saptdmanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale .

ART. 107

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptimanii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unititii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, semnatara a prezentului contract.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.
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(1)Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practici prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afisat cel tarziu cel cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmétoare.

ART. 109

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, aceastd posibilitate fiind previzut in regulamentul intern si in contractul
individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de muncd individualizat este impartitd in doud perioade: o
perioada fixd in care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioadd variabili,
mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci
zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
105 i 107.

ART. 110

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat sidea
supune controlului inspectiei muncii aceastd evident ori de cate ori este solicitat.

ART. 111

(1) Munca prestaté in afara duratei normale a timpului de munca siptimanal este considerata
muncd suplimentara,

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare planificate angajatorul este obligat s&
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea orelor de muncd suplimentard planificate
¢xonereaza personalul angajat de raspundere Tn cazul in care nu se prezintd la munci pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maximé de muncd suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de muncd de maximum 48 de ore pe sdptamani si numai dac lipsa persoanei respective
nu afecteazd bunul mers al activititii la locul sdu de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decét cea prevazuta la alin. (5)
implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8)Pentru munca suplimentara, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.

ART. 112
Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.




ART. 113

(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi améanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se
vor putea folosi alti salariafi din unitate care s realizeze sarcinile respective in afara programului
lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titular, cu conditia respectarii
prevederilor legale privind ocuparea prin cumul de functii a posturilor vacante/sau temporar
vacante.

ART. 114

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecarui loc de
muncd cu consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract.

(2) Normativele de personal specifice se regdsesc in regulamentul intern al unitagii.

(3) Anual, la nivelul unitatii se analizeazd toate locurile de muncd pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesitatile activitagilor desfasurate.

(4) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de citre o comisie paritari
angajator - reprezentantii organizatiei sindicale.

ART. 115
in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzi de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 116

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

ART. 117
(1) Zilele de sérbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie-Ziua Uniri Principatelor Romane
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie Ziua Copilului
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie Sfantul Andrei
- | decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;




- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatatii, zi libera cu recuperare, la cerere.

ART. 118

(1) La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, garzi, contravizite, program fractionat etc.,
cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunosc, de comun acord, ci
activitatea prestatd simbata, duminica si Tn alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaz, asigura
continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupa caz.

(3) Sporul pentru activitatea prestatd sambita, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu
se lucreaza este de 100% din salariul de baza

(4) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreaza in ture se aplicd
Procedura stabilirii turclor/repartizarii salariatilor pe ture, anexa nr 12 la prezentul contract
colectiv de munca.

ART. 119

(1) Salariatii care lucreaza in conditii de muncd deosebite beneficiazi de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (anexa nr.
4),

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de
muncad, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 120

(1) Regulamentul intern se aproba de catre angajator cu acordul organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiaza
de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care aldpteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 121

(1) La unitatile unde programul se desfasoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fata de aceste limite, in
cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia efectudrii serviciului de dimineata, de dupa-amiazi, de noapte in decursul unei luni.

ART. 122

prevederilor legale in vigoare.

VIS oA
dis




(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau
limitari.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual
de munca, proportional cu timpul lucrat.

ART. 123

(1) Durata minimé a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivé a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul contract colectiv de
munca va fi prevdzutd in contractul individual de munci si se acorda proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea In munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplini{i la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucratoare; —

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediulut) - 22 de zile
lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucritoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihné de la alin. (3) pct. b), ¢), d), €) si f) se suplimenteazi cu cate | zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si
salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una
dintre trange va fi de minim 15 zile lucratoare.

(6) in situatii de forta majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului si cu acordul angajatorului si
avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihni se poate amana
pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

ART. 124

(1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an,in conformitate cu prevederile codului
muncii si Directivei 2003/88/CE

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decat in cea programati se face cu
aprobarea angajatorului si informarea sindicatului semnatar al prezentului contract.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

ART. 125
(1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiaza “de o indemnizatie de
concediu, in conditiile art. 150 din Codul Muncii si care cuprinde:




- sporuri pentru locurile de muncid cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase,
periculoase sau vitamatoare, conditii de incordare psihica foarte ridicata sau care se desfagoars
in conditii deosebite, pentru unitati sanitare cu specific deosebit si localitéti cu conditii deosebite
de munca sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salariale, cu carcater permanent, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunard a drepturilor salariale.

ART. 126

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.

ART. 127

(1) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de
organizafia sindicald semnatard a prezentului contract, au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul semnatar al
prezentului se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 5 la prezentul contract.

ART. 128

(1) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihna
se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.

(2) Salariatii au dreptul la indemnizatie/ prima/ vouchere de concediu, valoarea si acordarea
acestora fiind stabilita de prevederile legale.

ART. 129

(1) Salariaii au dreptul la zile libere platite. pentru evenimente deosebite in familie, dupd cum
urmeaza:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile- 15 zile;

¢) cdsdtoria unui copil — 3 zile;

d) decesul sofului/sotiei, copilului , socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile de la data
producerii evenimentului;

e) ziua de nastere a salariatului, la cererea acestuia , cu recuperare.

f) decesul bunicilor si fratilor : 2 zile de la data producerii evenimentului:
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Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract

ART. 130

(1) Partile recunosc de comun acord ci o masurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajarilor neintemeiat facute.

(2) In concordanti cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligata si nu procedeze la angajari fara
consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeaza cu acordul organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 131

in cazul in care organele competente din unitati au aprobat masuri de reducere a activititii ori
de reorganizare a unitdfii sanitare, cu informarea reprezentantilor organizatiei sindicale,
semnatara a prezentului contract cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauz:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesional;

¢) adresa inaintata la Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a solutionat
reconcilierea.

ART. 132

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleazi
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsti;

¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in
vedere urmétoarele criterii:

a) dacd misura afecteazd doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mésura sa afecteze in ultimul rénd femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pand la pensionare. la
cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetarii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitafii pe o anumita
perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasi
nelucratd pana la implinirea termenului.

ART. 133

(1) Unitatea care isi reia sau fisi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea
madsurilor de incetare a contractului individual de muncai al categoriilor de salaria{i mentionate in
|33 are obligatia sd anunte in scris despre aceasta organiza(ia semnatard a prezentului
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contract si sd facd publicd masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentirii pentru
reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului, in concordantd cu criteriile stabilite de
comun acord de administratie si sindicatele din unitate, semnatari a prezentului contract.

(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectérii prevederilor alin. (1).

(3) Tn caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a rdmane la acelasi loc de
muncd, dupé caz, compatibil cu specificul unitaii,

ART. 134
Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de varsta isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 135

(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare, care se acorda doar
in situatia in care legislatia in vigoare permite acest lucru, iar in bugetul de venituri si cheltuieli
al unitatii sunt aprobate sume cu aceasta destinatic. Cuantumul acestora se stabileste anual prin
legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(2) Salariatul beneficiaza de ajutor de deces in cazul decesului unui membru de familie care nu
era asigurat , dacd face dovada ca a suportat cheltuelile ocazionate de deces.

Se considera membru de familie:

a) sotul/sotia

b) copii

(3) Ajutorul de deces pentru un membru de familie reprezinta jumatate din salariul mediu brut pe
economie.

ART. 136

(1) n cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul
este obligat sa ia urméatoarele masuri:

a) sé consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care si prevada
cauzele, imprejurérile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rdspunzatoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrareca accidentului de muncd, facutd prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe
sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat s& comunice organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de muncé si inspectoratelor teritoriale de munci si
directiilor de sanatate publica judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contactat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locurl de
munca cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupa consultarea organizatiilor sindiealg
din unitate, semnatard a prezentului contract, conform prevederilor legale.
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(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci
vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectarii acestora vor fi
sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile previzute de lege.

ART. 137
(1) Compensarea biletelor de odihng, tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din
ramura sanitard si personalului care lucreaza in structura de conducere si executie a organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci, este suportati din bugetul destinat
in acest scop de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea
biletelor se face cu consultarea organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de
muncad
(2) Acordarea voucherelor de vacanta pentru salariatii Spitalului Municipal Gherla se va efectua
conform legislatiei in vigoare.
(3) Gestionarea voucherelor de vacanti se face cu avizul consultativ al organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 138

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unititii se face in concordanta cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administragie-sindicat semnatara al prezentului contract de la nivelul
unitatii.

ART. 139

Angajatorul este obligat si acorde norma/ indemnizatie de hrand in conformitate cu
prevederile legale in vigoare aplicabile pentru unitéti finantate de la bugetul de stat si de la
bugetul asigurarilor sociale de sinitate.
ART. 140
Contravaloarea deplasdrii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu,
este suportatd integral de angajator daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
- nu exista nicio interdictie prevazute de lege in aceasta materie
- exista alocatii bugetare aprobate cu aceasta destinatie
- s-a aprobat bugetul de venituri si cheltuieli cu sumele necesare acestei destinatii.

ART. 141

(1) Dupé efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsti de pana la 2
ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de incad un an concediu fard platd, postul
ramanand temporar vacant si neputdnd fi desfiinat, pe timpul cat aceasta se afla in asemenea
situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fard plata, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munci nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea
activitatii.
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Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 ani
beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si
vechimea in munca.

ART. 143
Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbdrii locului de munca.

ART. 144
Pentru asigurarea respectdrii demnitétii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violentd,

de hartuire de orice tip, inclusive de hartuire sexuala la locul de munca, definite conform legii, in
conformitate cu anexa nr. 8.

ART. 145
Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim
gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munci.

CAP. 7

Formarea profesionala

ART. 146

(1) Prin termenul de formare profesionald se ntelege orice procedurd prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioneaza si pentru care obtine o diploma
sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in
vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitdti si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementéarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
muncd, management, dreptul la asociere §i libertagile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitétii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie ai organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportatd pe
cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
cu aceasta destinatie.

ART. 147

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncé;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncéd si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socio-economice;

e) dobéndirea unor cunostin{e avansate, a unor metode si procedee moc
realizarea activitégilor profesionale;
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f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale
si de formare.

ART. 148

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din {ari sau din strainitate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practica si specializare in tard si in striinatate;

d) ucenicie organizati la locul de munc;

¢) formare individualizati;

f) formarea organizat3 de partenerii sociali si alti parteneri acreditati/autorizati in domeniul relatiilor
de muncd, dialogului social si malpraxis

ART. 149

(1) Angajatorul, dupd consultarea organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de munca, are urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cailor de
realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) organizatia sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de munci va participa, prin
imputernicitii sdi, la orice forma de examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de
formare profesionala in cadrul unititii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza sd-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta
va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi
propriilor salariafi posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de
fortd de munca din afar3;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionala pe care ar dori si-l
urmeze, organizat de un ter{, unitatea va analiza cererea impreuni cu reprezentantii organizatiei
sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea
formérii profesionale sunt obligati si suporte cheltuiclile ocazionate de aceasta daci parésesc
unitatea din motive imputabile lor Tnainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unititii si pe site-ul unititii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuali elaborate de catre angajator, dupa
consultarea organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca sunt anexe
ale contractului colectiv de munca de la nivelul unitatii.

ART. 150

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formérii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv

A Sudepy; obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul-care a suportat cheltuielile
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ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea
organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, si fac obiectul unor
acte aditionale la contractele individuale de munci.

ART, 151

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de citre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata
formarii profesionale, de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai
mare de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de
bazi si, de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrald din activitate, contractul individual de muncé al salariatului respectiv se suspends,
acesta beneficiind de o indemnizatie platita de angajator, previzuta in contractul colectiv de
munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz.

(4) Pe perioada suspendirii contractului individual de munci in conditiile previzute la alin.
(3), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de muncd, aceasti perioada fiind considerati
stagiu de cotizare n sistemul asiguririlor sociale de stat.

ART. 152

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreun cu
reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care
va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dac# va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ART. 153

Salariafii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu privire la
formarea profesionala pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munci, si alte
avantaje pentru formarea profesionali.

ART. 154
(1) Salariafii au dreptul s beneficieze, de concedii pentru formare profesional.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fira plata.

ART. 155

perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
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(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu consultarea organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci si numai daca absenta salariatului
ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

ART. 156

(1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lunid inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor
de Invatamant superior, cu respectarea condifiilor stabilite la alin. (1).

ART. 157

(1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condiiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile
lucratoare sau de pani la 80 de ore.

(2) in situatia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea previzutd pentru
concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

ART. 158

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivi in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 159

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o datd la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionals, asigurata in conditiile
alin. (1), se suporta de cétre angajatori.

ART. 160

(1) Planul de formare profesionala claborat anual de citre angajatorul persoani juridica, care
are cel putin 21 de salariati, impreuna cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu
consultarca reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de
munci va fi adus la cunostinta salariatilor.
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(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregitire
s& poata trece de doua ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauzi, cu
aprobarea sefului sdu direct si avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatari a
prezentului contract colectiv de munca care se acorda in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului i
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci
care se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile privind relatiile de munca si dialogul social se avizeazi de citre sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

ART. 161

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale, participa la stagii de adaptare profesionali.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific si
salariatii care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeazi de citre angajator,

ART. 162

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor
cu pregitirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare,

ART. 163

Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract participd in mod
obligatoriu n calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certificd pregitirea si
perfectionarea profesionald i manageriala si la concursurile de ocupare a posturilor.

Art. 164

(1) Partea patronala se obliga sa sprijine toti beneficiarii i partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care ofera cursuri de formare gratuitd in recrutarea i participarea salariatilor
la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va
sigura spatiul necesar afigarii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor in acest sens.

CAP. 8

Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezent
contract colectiv de munca
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(1) Pargile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti.
recunosc pentru fiecare dintre ele i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima
civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronald recunoagste dreptul sindicatului semnatar al prezentului contract de a-si
clabora reglementéri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea si
activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisa orice interventie a partii patronale de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevézute la alin. (2).

(4) Partea patronala se obligd sd@ adopte o pozitie neutrd si impartiald fatd de organizatiile
sindicale existente si fat de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Partea patronald se obliga sd se abtina de la orice forma de conditionare, constrangere sau
limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al
prezentului contract.

ART. 166

(1) Partea patronald se obligd sa intreprindd toate demersurile necesare pentru intirirea
protectici personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinatorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de
muncé.

(2) Partile recunosc ca salariatii nu-si pot desfdsura activitatea in parametrii contractuali daca
lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectici salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a
protectiei muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanatate
impotriva agresiunilor la locul de muncd, anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv de munca.

ART. 167

(1) Partile se angajeazd si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitagii, cu
respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2) Partea patronald se obligd s& sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentului
intern al unitdtii sanitare.

ART. 168

(1) a) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract participa, in calitate de
observatori, la sedintele consiliului de administratie si ale comitetului director al unitatilor
sanitare, in toate comisiile implicate in activitatea unitatii ;

b) reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract participd, in calitate de
observatori, prin cate un reprezentant judetean, la sedintele Consiliului de Administratie ale
directiilor de sanitate publica;

c) reprezentantii organizatiei sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci participa la toate sedintele de interes general la nivel national, regional si judetean.

(2) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale
in materie.
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(3) La cererea expresd a membrilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract
acestia pot fi asistafi de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi si
cereri, la toate nivelurile.

ART. 169

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 168 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris,
inainte cu minimum 24 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sd punad la dispozifia reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract, toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotardrii, organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci
participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens, in calitate
de observatori,

ART. 170

(1) Angajatorul va permite membrilor organizatiei sindicale semnatar a prezentului contract
colectiv de munca sa urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectiva,
cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o perioadi de pani la

10 zile lucratoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munci.

(2) Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului care lucreazi nemijlocit in
unitate in calitate de angajati au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu un numir de
5 zile destinate activitatii sindicale.

(3) Zilele / orele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi reportate pentru luna
urmadtoare.

(4) Modalitatea de acordare a zilelor / orelor libere platite pentru desfasurarea activitatilor
sindicale in timpul programului normal de lucru se stabileste de citre angajator, cu acordul
sefului direct al locului de munca unde isi desfasoara activitatea in unitate angajatul, astfel incat
acordarea zilelor / orelor libere sa nu afecteze activitatea normala care se desfasoara in unitate.

(5) In cazurile previzute la alin. (1) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

ART. 171

in vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul pérgilor, administratia
organizaiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd pot stabili cote
procentuale de participare la actiunea respectiva.

ART. 172

Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functionarii sindicatului.

ART. 173
incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatii, in baza acordului salariatilor,
membri ai organizatiei sindicale ,,Solidaritatea Sanitard Cluj”, semnatari a prezentulu'
contract colectiv de munca. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile orgamza‘;l
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sindicale semnatard a prezentului contract si instiintarea privind persoanele cérora li s-a efectuat
operatiunea se constituie in sarcind curenti de serviciu.

ART. 174

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati organizatiei sindicale semnatara
a prezentului contract de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioadd obligdndu-se sa nu procedeze la angajéri temporare in
locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia mésuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 175
(1) In scopul unei bune colaboriri partile, la orice nivel, se obliga si rdspunda in scris, in termen
de maxim 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.
(2) Depigirea termenului previzut la alin. (1), reprezintd incilcarea contractului colectiv de
munca.
(3) Partea patronala si conducerea organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract vor
accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes
comun, in vederea rezolvarii acestora.

ART. 176
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamatiilor care
fi privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului organizatiei sindicale semnatars a
prezentului contract.
(2) Cercetarea previzuti la alin. (1), se poate face si fard prezenta reprezentantului sindicatului
dacd sedinfa comisiei de cercetare a fost anuntat in scris, si cu semnitura de primire, cu cel putin
48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul si ora anuntat.
(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de catre un reprezentant al
sindicatului atat la audiere cat si pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevdzute la alin.1.
(4) Dupa finalizarea cercetarilor, daci acestea privesc sau au legdturd cu un membru al
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare.
(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuati conform
procedurii prevdzute la Anexa nr. 9.

CAP.9
Dispozitii finale

ART. 177
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt considerate de drept minime si
obligatorii.

ART. 178
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea acestuia la toate
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ART. 179

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare
pentru sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care predi este
obligat s& transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 180

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariatilor reprezentati
de organizatia sindicald semnatard a prezentului contract si produc efecte pentru toti salariatii
potrivit legii .

ART. 181

In momentul modificirii in sens mai favorabil salariatilor a unor prevederi legale, prevederile
prezentului contract se modifica in mod corespunzitor.

ART. 182
Salariafii membri ai organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract au dreptul si
poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 183
Pértile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarea $i garantarea prevederilor contractului

colectiv de munca la nivel de unitate, conform competentelor lor previzute de legislatia in
vigoare,

ART. 184

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 185
(1) Pértile vor susfine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de
munca pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.
(2) Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. si nationald privind drepturile
salariatilor la informare si consultare partile convin aplicarea Procedurii de informare si
consultare, anexa nr. 12 la prezentul contract colectiv de munci

ART. 186
Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte aditionale.

ART. 187
(1) Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, si nu
promoveze §i sd nu sustind proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea.:
fost incheiate,

ART. 188
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Unitatea va sustine toate initiativele legislative si modificirile actelor normative de naturi si
imbunitateascd prevederile prezentului contract colectiv de munci si care sunt in concordanti cu
politica de séndtate a Ministerului Sanattii.

ART. 189
Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munca.

ANEXA 1

Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul unititii

Art. 1 Prevederile legislative in vigoare vor fi puse de acord cu prevederile contractului colectiv
de muncd la nivelul unitatii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Art. 2 In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munci la nivel
de unitate se va modifica Regulamentul intern in mod corespunzitor, preluand prevederile
aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu sindicatul semnatar al prezentului
contract

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii Contractului colectiv de munci va fi
compusd din 3 reprezentan{i ai organizatiei sindicale semnatare si 3 reprezentanti ai
angajatorului. Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract.

2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sdi, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la formularea cererii, si va adopta hotirari valabile prin unanimitate, in prezenta a
minim 3/4 din numdrul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidat, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecirei parti, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotdrarea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicitd sa interpreteze prevederile contractului colectiv de munci. in

e

aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilititile unitatilor, la solicitarea uneia dintre
parti.




ANEXA 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ............... Loiiiiiiiiniin, in registrul general de evidentd a
salariatilor.

A. Pértile contractului

Angajator — persoana juridici SPITALUL MUNICIPAL GHERLA, cu sediul in Gherla, str.
Horea, nr. 2, reprezentat prin Manager ............. si Director Finanaciar-Contabil ...............

si

Salariatul/salariata — domnul/doamna ............ , domiciliat/ domiciliatad in localitatea ..............

1) 1] SU , jud. Cluj, posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ...., nr.

w.eliberatdde ................ . ,ladatade ........... ,CONP , autorizatie

de muncéd/permis de sedere in scop de muncd seria , nr. ~din data
_, (numai pt angajatii cetateni strdini sau apatrizi)

Am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmatoarele conditii asupra cirora am
convenit:

B. Obiectul contractului
Incadrare pe perioada determinatd/nedeterminatd, in conformitate cu prevederile art. ....... din
Legea nr. 53/2003-Codul muncii.

C. Durata contractului
a). nedeterminatd, salariatul/salariata urménd si finceapd activitatea la data de

b). determinatd, de .... luni/ani, pe perioada cuprinsa intre data de .............. si data de
........ / pe perioada suspendarii contractului individual de muncd al titularului de post

...........................

D. Locul de munca

I. Activitatea se desfasoard la ........................ , din sediul angajatorului: Spitalul Municipal
Gherla

2. In lipsa unui loc de muncd fix, salariatul va desfasura activitatea astfel

.......................................................................................

E. Felul muncii
Functia/meseria: ............... , gradatia ......, clasa ......, coeficient de ierahizare ..., conform
clasificarii ocupatiilor din Roménia.

F. Atributiile postului
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F1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

I. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului.

2. Calitatea lucrdrilor executate si a activititilor desfisurate.

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor prin disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina.

4. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum.

5. Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii.

6. Capacitatea de a lucra in echipa.

7. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite.

8. Comportament etic.

9. Cunostinte si experiente profesionale.

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfdsoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 - privind stabilirea
duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi pentru salariaii care lucreaza in conditii deosebite -
viatamatoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestatd se desfdsoard in condifii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2010-privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

H. Durata muncii
1. O normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de .... ore/zi, .... ore/saptimana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ............... (ore zi/ore
noapte/inegal);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.

2. O fractiune de normé de ....... ore/zi, ...... ore/sptdmana.
a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ................ (ore zi/ore
noapte);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.

¢). Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii consecintelor
acestora.

1. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ..... zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii (norma
intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ..... zile.

J. Salariul

1. Salariul de bazi lunar brut: .... lei, conform Legii nr. 284/2010.

salar de bazi: .... lei
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spor vechime ...%: .... lei
spor preventie ....%: .... lei
cota procent stabilitate: ..., lei

2. Alte elemente constitutive:

a). Sporuri Conform ........ocoevvvievinvivnnnns o -0 el
b). indemnizatii .................... ;
bl).prestatii suplimentare inbani ....................... ;
b2).modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd .................... X
¢). alte adaosuri .................

3. Orele suplimentare prestate in afara programului de lucru sau in zile in care nu se lucreazi ori
in zilele de sarbatori legale se compenseazd cu ore libere platite sau se plitesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau a Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii.

4. Data la care se plateste salariul este: 15 a fiecarei luni.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munci
a). echipament individual de protectie: ...................cocoiiiiinniis

b). echipament individual de lucru: ..ot
¢). materiale igienico-sanitare: ....................c.veee, N
d). alimentagie de Protechie: ... ..o e ;
¢). alte drepturi si obligatii privind sdndtatea in MunCa:. ...........oouvvvivivcnennni

L. Alte clauze

a). perioada de probid este de cel mult 90 zile calendaristice pentru functii de executie (art. 31
CM);

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de cel putin 20 zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 — Codul muncii sau a contractului colectiv de munca;

¢). perioada de preaviz in cazul demisiei este de cel mult 20 zile lucritoare pentru functii de
executie (art. 81 alin. 4 CM), conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii sau a contractului
colectiv de muncd;

d). in cazul in care salariatul urmeaza si-gi desfisoare activitatea in striinitate, informatiilor
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii se vor regisi si in contractul
individual de munci;

). alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:
a). dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b). dreptul la repaus zilnic gi sdptimanal;

c). dreptul la concediu de odihna anual;

d). dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e). dreptul la securitate si sanatate in munca;

)
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f). dreptul la acces la formare profesionali, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului i revin, n principal, urmitoarele obligatii:

a). obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;

b). obligatia de a respecta disciplina muncii;

c). obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d). obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

¢). obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal urmatoarele drepturi:

a). s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b). s execute controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c). sa constate sdvarsirile abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munc aplicabil si regulamentului intern;

d). sa stabileasca obiectivele de performants individuala a salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a). sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

al). sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b). sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

¢). sé informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de munci:

d). s elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitaii, salariul, vechimea in munci, in
meserie §i specialitate;

e). s asigure confidentialitate datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii si ale Contractului Colectiv de Munci aplicabil ncheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ...... Do, la
Inspectoratul Teritorial de Munca, a judetului/municipiului ................... / Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractului in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situagiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in dous exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

. PR,




O. Conflictele in legaturd cu incheierea, exccutarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecitoreascd competents
material si teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR,

REPREZENTANT LEGAL SALARIAT
MANAGER

Director Fin.-Cont. .........

SEMNALULA..c.oovoviiriiririee e,
VIZAT JURIDIC
Data. . aslimieemserncs e ———
Pe data de ...................., prezentul contract inceteazi de drept n temeiul art, 56 lit. i din

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale. (numai la CIM pe
duratd determinati)

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munca si activitafile care beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

I. Personalul care lucreaza in anatomie patologicd si in medicina legald, in activitdtile de
prosectura, sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activitatile de radiologie-imagistica medicald si roentgenterapie,
medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte,
angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care asigurd intrefinerea si repararca
aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregitire superioard din unitatile si compartimentele de cercetare stiintificd
medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii si farmacistii din unitdile din sectorul sanitar, inclusiv unitdfile si compartimentele
de cercetare stiintificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale: 7 ore/zi.
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7. Personalul sanitar cu pregétire superioard, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor,
precum si personalul sanitar mediu, care desfdsoard activitate de dizolvare si preparare a
solutiilor citostatice: 6 ore/zi

B. Alimentatia de protectie se acordd In mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 1/2 1
lapte/zi/persoana

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini legala, de
citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoani

3. Stafii de sterilizare: 1/2 | apd minerald/zi/persoani

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie 1/2 [ apa minerald/zi/persoana

S.Personalul de intrefinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | apa
minerald/zi/persoani

6. Lucritori de curdtenie, colectare material infec{ios, rampi de gunoi, deseuri medicale: 1/2 |
apa minerald/zi/persoani

7. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apd minerali/zi/persoan

8. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apa mineral3/zi/persoana

ANEXA §

Numadrul de zile de concediu de odihna suplimentar
pe locuri de munci si in functie de conditiile de desfiasurare a activititii

CAP. 1

Se acordd 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) spalarea manuala, célcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si cilcatul cu
presa;

c) ergoterapie din unitd(i, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatricd si neurologie pediatrici;

2. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

3. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competenta in domeniu;

4. Personalul care lucreaza in bucdtariile unititilor sanitare.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente de

medicind interni.

CAP.2
Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de microproductie.
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a) ergoterapie din unitati, sectii si compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetéri si analize chimice,
toxicologice,biologice,biochimice,microbiologice,virusologice,inframicrobiologice,
parazitologice.

4. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si compartimente,
cu paturi, de traumatologie, chirurgie generald, ORL, oftalmologie, urologie, ginecologie si
ortopedie.

5. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minim 70%
din timpul de lucru.

CAP.3

Se acorda 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreazd la repararca si fintretinereca aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de
fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare i compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreazi in activitdti de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

4. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAP. 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

2. Personalul care lucreaza in spalatorii din unititi sanitare.

3. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

4 Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in blocul operator si sald de
nasteri, punctele de transfuzii din spital, compartimentul de prevenire si control a infectiilor
asociate asistentei medicale .

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in sectii si compartimente de
neurologie.

CAP. 5
Se acordd 8 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:

. Personalul sanitar din unitdgi, sectii si compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuropsihomotorie.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd n activitatea de anestezie,
terapie intensiva, terapie acutd, hemodializa, UPU, CPU,

CAP. 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfédsoard activitatea in:

a) unitdfi nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitdti nucleare de categoria a 1l-a de risc radiologic.




Se acordd 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazé la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologic si de medicina legala.

2. Personalul care isi desfasoari activitatea in:

a) unitafi nucleare de categoria a Ill-a de risc radiologic;

b) unitéti nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca previzute in prezenta anexa si care dau
dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihni
suplimentar, si anume pe cel mai mare.

ANEXA 6

Spor de vechime in munca

1. Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de baza,
sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate sanitate sunt prevazuti in anexa I1] —
Familia ocupationald de functii bugetare sinitate.
2. Clasele de salarizare si coeficientii prevazu(i in anexa pentru functiile de executie corespund
nivelului minim al fiecarei functii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzitoare transelor de
vechime n munc4.
3. Trangele de vechime in munc, in functie de care se acordd cele 5 gradatii potrivit alin. (2),
respectiv clasele de salarizare, sunt urmitoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fati de nivelul
minim al fieciirei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata de
cele detinute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doui clase succesive de salarizare suplimentare fati de
cele detinute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasi succesivi de salarizare suplimentara fata de
cele detinute pentru gradatia 3;

- gradatia S - peste 20 de ani - o clasi succesivi de salarizare suplimentari fati de cele
detinute pentru gradatia 4.
4. Gradatia corespunzitoare transei de vechime in munc# se plateste cu incepere de la data de
intdi a lunii urmétoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, previzuti la transa
respectivd, prin acordarea claselor de salarizare previzute la alin. (3).
5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in muncs, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele
bugetare.

ANEXA 7

Echipamentul de protectie:
- minusi UF, misti UF, bonete UF, halate UF, sorturi UF, botosei UF
W,?,;B\ochelari de protectie si ecran facial de protectie
() g
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- manusi de protectie termoizolante, rezistente la temperaturi ridicate
- manusi de protectie termoizolante, rezistente la temperaturi scazute
- cizme de cauciuc

- pelerine de ploaie

- cizme electroizolante

- manusi electroizolante

- manusi de lucru din piele/ material textil

Echipament de lucru:
- incaltaminte - 1/an
- bluza si pantaloni/ fusta - 1/an sau halat- 1/an
- salopete doc - 1/an
- halate doc - 1/an

ANEXA 8

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI

INTERZICEREA DISCRIMINARII

Notd de fundamentare
Legislatia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discrimindrii prevede obligativitatea
introducerii in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de interzicere a
faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte. (art. 13 din
Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati).

Art. 1 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barba';l in relatiile de muncd se
intelege accesul nediscriminatoriu la;

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati:

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare Tn munca si de munca ce respectd normele de sdnitate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate socialj;

h) organizaii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate ¢
acestea;

Sectlun — Hartuirea sexuala
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2. Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotafii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

3. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munci si va face
public faptul ¢ incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora;

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire apersonalului.

4. Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asisten{d victimelor
actelor de hirtuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidengial si, in cazul
confirmdrii actului de hartuire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea
pot merge de la avertisment pand la transferul harguitorului.

5. Persoana care se considerd hirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptdmani, dacé sesizarea este intemeiati
si dac# va fi insotitd de cercetdri.

7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigafiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazi sd se facd, intr-un termen ce nu
va depasi 8 saptimani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri
cu privire la stilul de viata al reclamantului.

8. Daci se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuald, harfuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sdptiméni de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd Tmpotriva vointei sale. Masurile vor fi comunicate in scris si
reclamantului, si reclamatului.

9. Daci se stabileste ci nu a avut loc hirtuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justitiei.

10. Dacd actul de harfuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajati n unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

11. Dosarele cu plangerile de hirfuire sexualad vor fi pastrate confidential cel pugin 3 ani de la
data rezolvirii lor.

12. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cdt si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

13. In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credint,
acesta va raspunde potrivit legii.

14. Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesizéri primite, despre natura
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Sectiunea ] — Hartuirea psihologici (mobbing) Se introduce o nous sectiune: art, 15-19 si va
avea urmdtorul cuprins:

Art. 15 Prip harguire psihologics se intelege orice comportament necorespunzitor care are og
intr-o perioada, este ICpetitlv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral say
scris, gesturi say alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea say
integritatea fizic ori psihologica a une; persoane;

Art. 16. Se considers a fi hartuire psihologica la Jocy] de muncj (mobbing) firs a £ enumerate
exhaustiv, urmdtoarele:

pentru diagnoza mobbing-uluj).
b) acte de hértuire ce violeazi personalitatea, demnitateg sau integritatea fizicd/mentals 5
individului, hértuirea determinand degradarea substantiala a mediului de lucru, atragand dup3

d) comportament anormal ce vizeaza yp salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine say amenintarea acestujs.

Art.17 Angajatorul va include hartuirea psihologica b¢ agenda sesiunij de instruire a
personaluluj,

Art.18 Angajatorul, impreund cy reprezentantij sindicatelor, va oferi consiliere si asistents
victimelor actelor de hirtuire psthologics si, in cazul confirmarii actuly; de hartuire, va propune

Art.20 Federatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate dijn unitati,
reprezentanti cy atributii pentry asigurarea respectarii egalitaii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locu] de munca.

Art.2] Reprezentanti sindicali desemnati primesc de la persoanele care Se considerd discriminate
sesizéri/reclama;ii, aplicd procedurile de solutionare 3 acestora si solicita angajatoruluj
rezolvarea cererior angajatilor

Art.22 Opinia reprezentantilor sindijcalj din unitagi, cy atributii pentry asigurarea respectarii

egalititii de sanse $i de tratament jntre femei si barbati la locu] de munca, se mentioneazi in mog. &

obligatoriy in raportul de contro| privind respectareq prevederilor Legij 202/2002
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Art23 Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati sa formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, §i sd solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

Art.24 Organizatiile sindicatele au un interes legitim 1n respectarea principiului egalitatii de
sanse i pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor
administrative aceste persoane

ANEXA 9
PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE PREALABILE

Art. 1 va avea urmitorul cuprins: Sub sanctiunea nulité{ii absolute, nici o masurd nu poate fi
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul
scris.

Art. 2 Procedura cercetdrii disciplinare prealabila este urmatoarea:

1. Odati cu luarea la cunostintd de cdtre angajator de sdvérsirea unei fapte care ar putea fi
consideratd abatere disciplinari, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabila trebuie sa descrie actiunea si inactiunea cercetata,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a ficut sesizarea,
data si ora la care are loc prima audiere din partea comisie de cercetare disciplonara prealabila.
Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitaii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild, impreuna cu copia dupa actul de sesizare a faptei
se comunica celui cercetat cu semndturd de primire. fn cazul in care salariatul refuza primirea,
aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocaii toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie prezenti
in locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dupi prima audiere comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor audiati.

6. Daci se consideri ci exista o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara prealabild
comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzatiei si i se acorda un termen de doud zile lucritoare pentru a-gi formula, intr-o notd
explicativa apdrarea in scris si pentru a prezenta noi probe in apirarea sa, inclusive martori.

7. Dupi primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabild da curs apararilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiel.

8. Dupa cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard
realizarea cercetirii disciplinare prealabile.
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el $i produce efecte de la data comunicirij,
14. Decizia de sanctionare poate fj contestatd de citre salariat [qg instantele de judecati
competente in termen de 30 de zile calendaristice de g data comunicarij,

ANEXA NR. 10

ineficiente de SeCurttate si protectie asigurate de angajator la locul de muncj

Pentru diminuares numarului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea
constituirii unui mediy de lucru sigur in toate unitatile sanitare;

S-a elaborat Prezenta procedurs, anexj | contractul colectiv de muncé la nive] de sector, ce are
caracter obligatoriy pentru toate unitatile sanitare din Romania,

Art. 2

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul uUnitdtii in cercetirile $I procesele legate de agresiunile
carora le-au cizyt victime.

(2) Plangerea Impotriva agresorilor este fnaintats de citre unitate, salariat say impreuna,

(3) Angajatori; raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cayzate victimelor

Art. 4 Elaborareg caietelor de sarcinj pentru achizitia servicijlor de paza si protectie se realizeazs
Curespectarea Planuluj de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor,

Art. 5 Toate agresiunile fizice $i verbale de la njvel de unitate sunt centralizate la nivel de unitg
st vor fi puse la dispozitie la cerere.
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Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unititile
sanitare este parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

in toate unititile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru
stabilirea alcoolemiei.

Art. 6

(1) Amenintarea savarsita nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic,
asistent medical, sofer de autosanitara, ambulantier sau oricirui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violentd savarsite impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate
in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Viatamarea corporald savarsitd impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare dela6
luni la 6 ani.

(4) Vitamarea corporald grava savarsita impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 la 12 ani.

ANEXA NR. 11
PROCEDURA DE INFORMARE $§1 CONSULTARE

NOTA DE FUNDAMENTARE

In conformitate cu art. 4 si 5 din Directiva nr. 14/2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeand statele membre incredinteaza
partenerilor sociali la nivel corespunzitor (sector de activitate, grup de unititi, intreprindere sau
unitate), sarcina de a defini in mod liber si n orice moment, prin acord negociat, modalitdtile de
informare si consultare a lucratorilor.

Avénd in vedere art. 6 din Legea Nr. 467/2006 privind stabilirca cadrului general de informare
si consultare a angajagilor :

(1) Modalitdtile de informare si consultare a angajatilor pot fi definite in mod liber si in orice
moment, in contractele si acordurile colective de munca, incheiate conform legii.

(2) Contractele si acordurile prevazute la alin. (1), precum si orice innoiri ulterioare ale acestora

pot prevedea dispozitii diferite de cele prevézute la art. 5, cu respectarea dispozitiilor art. 2 alin.

2).

Tinand cont ca Legea 467/2006 prevede masuri doar pentru intreprinderi si unitati iar Directiva
14/2002 stabileste obligativitatea, in special, sd se promoveze si s se consolideze informarea la
fiecare nivel iar consultarea ,la un nivel relevant al conducerii si de reprezentare, in functie de
subiectul discutat” (art. 4 alin. 4 lit. b din Directiva 14/2002)

4
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O actiune complementars, parte a dialogului social, o constityje introducerea unuyj management
participativ, IeSpectiv a unei forme de participare a salariatilor, prin intermediu] organizatiilor
sindicale, Ia Mmanagementul unititii, Juand in considerare necesitatea lirgjrij cadrului de dialog
social raportat | indicatorul EP] [ (European Participation Index).

Prezenta anexi are ca obiectiv institujrea unei proceduri de stabilire a cerintelor minime ale
dreptului la informare si consultare a organizatiilor sindicale Ieprezentative la nivel de unitate.

La definirea say punerea n aplicare g modalititilor de informare $i consultare, angajatorul s
reprezentantii lucratorilor lucreazi intr-un Spirit de Cooperare, respectand drepturile s obligatiile
reciproce, tinand cont atat de interesefe Ministeruluj Sanatatii, in calitate de autoritate nationala
in domeniul sanatitii, ale angajatorilor cat si ale salariatilor membri aj organizatiilor sindicaje
Semnatare ale prezentyly; contract colectiv de muncy .

Art. 3

Legii 476/2006 si ale prezentej anexe,
Art. 4.

b) situatia, structura $i evolutia probabili a ocuparii fortej de munca, precum sj eventualele
masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cand existi o amenintare la adresa
locurilor de munci Ja nivel de unitate, grup de unitati sau sector de activitate;

¢) eventualele decizij care pot sa ducd la modificir; importante in organizarea muncii sau in
relatiile contractyale individuale say colective, inclusiv cele vizate de legislatia romana privind
procedurile specifice de informare g consultare in cazyl concedierilor colective si al protectiei
drepturilor angajatilor, in cazy| transferului unitatii.

(2) Informarea se face in timp util, intr-un mod si cu un continut corespunzdtor, pentru a permite
reprezentantilor organizatiilor sindicale Cnumerate la art, 1 g3 examineze problema in mod
adecvat si s3 pregateasca consultarea.

Art. 5

Consultarea are Joc:

angajatorului.

d) In mod regulat trimestrial sau, ori de cite ori este
initiativa Feprezentatilor angajatoriior.

Art. 6
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Consultarea privind eventualele decizii mentionate la art. 4 alin. 1 lit. c. impune obligatoriu
negocierea unui acord.

Art. 7

Reprezentantii organizatiilor sindicale prevazute la alin. 1, ce isi exercitd functiile in cadrul unei
proceduri de informare §i consultare, beneficiaza in cursul exercitérii functiilor lor de protectie si
garantii care si le permitd si isi indeplineascd n mod corespunzator obligatiile ce le-au fost
incredintate in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii nr. 62/2011 — Legea dialogului social cu modificérile si
completirile ulterioare.

Art. 8

Cheltuiclile necesare informirii si consultrii se suportd din sumele colectate din contributia
salariatilor care nu sunt membri de sindicat .

Art. 9

Reprezentantilor organizatiilor de la alin. 1, precum si expertilor care 1i asistd pe parcursul
derulirii oricaror proceduri de consultare sau negociere colectivd le este interzis sd divulge
angajatilor sau tertilor orice informatii care, in interesul legitim al angajatorului , le-au fost
furnizate in mod expres cu ftitlu confidential. Aceastd obligatie continud sa se aplice
reprezentantilor sau expertilor si dupad expirarea mandatului lor. Tipul de informatii supus
regimului de confidentialitate este convenit de parti in acordurile colective sau in altd forma
agreatd de parteneri si face obiectul unui contract de confidentialitate si va fi retribuit
corespunzitor din sumele mentionate la art. 8.

Art. 10

Derularea unei sesiuni de informare si consultare a salariagilor cu incélcarea prevederilor
prezentei proceduri se consider nuld, angajatorul fiind obligat sa initieze reluarea acesteia.

Art. 11

Nerespectarea obligagiilor privind informarea si consultarea angajatilor constituie abatere
disciplinari si sanctioneaza potrivit normelor aplicabile.

Art. 12

Nerespectarea obligatiilor privind informarea si consultarea angajatilor constituie contraventie si
se sanctioneazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor.

Art. 13

Prezenta procedurd se completeazd cu dispozitiile Directivei nr. 14/2002 de stabilire a unui
cadru general de informare si consultare a lucrdtorilor din Comunitatea Europeand, Legii Nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare §i consultare a angajatilor, Directivei
98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu
privire la concedierile colective, Directivei 2001/23/CE privind apropierea legislatiei statelor
membre referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi,
unititi sau parti de intreprinderi sau unitati.
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ANEXA NR, 12

Nota de fundamentare

Introducerea acestui acestej proceduri este imperios necesars pentru combateres numarului tot
mai mare de abuzuri care ne-au fost sesizate si pentru clarificarea acestej activitati, in acord cu
principiile etice si cu prevederile legale.

Pentru remedieres situatiei s asigurarea cgalititii de sanse se instituie urmatoare procedurs
privind stabilirea turelor/repartizareg salariatilor pe tyre:

Art. 1 Anterior repartizarii salariatilor pe tyre se analizeazd urmitoarele aspecte;

(1) Impactul anumitor prevederi legale, care conduce |a imposibilitatea ca unii salariati sj
desfasoare muncy de noapte;

a.Salariatii care ay probleme de sinjtate fecunoscute ca avand legdturd cu munca de noapte;
b.Tinerii care ny ay implinit 18 ani ny pot desfagura munci de noapte;
c. Femeile gravide, lduzele si cele care alapteazi nu pot fi obligate si presteze munca de noapte;

(2) Principiile de drept ce trebuije fespectate in repartizarea salariatilor pe ture, fiind aplicabil de
plin drept cel putin principjul egalitdtii de tratament g tuturor salariatilor |

Art, 2 Anterior repartizirij salariatilor pe ture sunt obligatorii:

(1) Stabilirea necesarului de personal pe fiecare tury. in acest sens, vor fi avute in vedere
urmatoarele aspecte:

(2) Stabilirea disponibilulyj de personal pe toati durata anului, luand in considerare atat impactul
concediilor de odihna $i a altor concedi; Ce pot fi previzute cat $i 0 estimare, bazats pe
experienta ultimilor 5 ani, a incidentei evenimentelor neprevazute si a impactuluj acestora asupra
disponibilului de personal,

(3) Stabilirea anumitor conditjj Speciale de distributie a salariatilor pe ture in functie de gradul
profesional, competents si experient,




Art. 4

(1) Aplicarea procedurii mentionata la art. I, alin. (2), respectiv respectarea principiului egalitatii
de tratament, determind necesitatea unor distributii proportionale a salariatilor pe fiecare dintre
ture.

(2) Calculul distributiei salariatilor, pentru a se verifica respectarea prevederilor alin. (1) se
efectueazi trimestrial si anual.

(3) Calculul prevazut la alin. (2) trebuje sa ia in considerare o serie de variabile cum ar fi:
numdrul de ture de noapte efectuate de fiecare salariat, numarul de ture de noapte in zilele de
weekend si in sarbitorile legale efectuate de fiecare salariat, numirul de ture de noapte efectuate
in zilele cu aflux mare de pacienti.

(4) Nivelul de referintd al aplicarii prevederilor alin. (2) si alin. (3) il constituie existenta unei
distributii proportionale a salariatilor in cele trei ture, in zilele de sarbitori legale si in perioadele
uzuale pentru concediile de odihnd (de regula perioadele de vacanta).

Art. 5

(D)in situatii bine determinate, cum ar fi desfasurarea unor activitati de formare, probleme
personale, salariatii pot solicita derogari de la respectarea acestui principiu.

(2) Derogérile pot fi incadrate in doud categorii:

a) Derogiri care defavorizeazd salariatii care le solicita raportat la principiul egalei
distribuiri a turelor. Aceste derogari pot fi acceptate de angajator la solicitarea motivata a
salariatilor. Atat solicitarea cét si acceptarea trebuie sa imbrace o forma scrisé.

b) Derogiri care defavorizeazd alti salariafi. Aceste derogiri pot fi acceptate doar cu
acordul, consemnat in scris al salariatilor ce urmeazd a fi defavorizati.

Art. 6

(1) Prezenta procedurd se aplicd in mod obligatoriu la elaborarea graficelor de activitate in toate
sectiile.

(2) Nerespectarea prezentei proceduri atrage sanctiuni disciplinare asupra celor vinovati

(3) Regulile enuntate in prezenta procedurd se aplica in mod obligatoriu si la organizarea
graficelor de garzi.

Art. 7

(1) Managerul de Resurse Umane/Compartimentele/birourile de Resurse Umane din unitatile
sanitare au obligatia monitorizarii modului in care sunt respectate prevederile prezentei
proceduri, a corectirilor abaterilor de la ea si a sanctiondrii celor vinovati de astfel de abateri.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul unitdtii sanitare se constituie o baza de date care
centralizeaza si arhiveazi (pe suport scris si/sau electronic) toate informatiile generate prin
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Art. 8 ip monitorizarea aplicarii prezente; proceduri si corectarea abaterilor de la eg
reprezentantii sindicatylyj Seémnatar al prezenty|y; contract colectiv de muncy au urmétoarele
roluri:

a) Au dreptul de control a aplicirij prezentei procedyri si de interventie pentru
reglementarea situatiei;

b) Auacces Ja baza de date centralizatd prevazyts |a art. 7 alin. 2;

¢) Au dreptul de 3 solicita cercetarea disciplinari a celor vinovati de incalcarea prezentei

proceduri.
d) Audreptul s3 utilizeze procedura avertizoruluj de integritate raportat la prezenta
procedura.
ANEXA NR 13
MASURI DE ARMONIZARE A VIETII PROFESIONALE CU VIATA DE

NOTA DE F UNDAMENTARE
Armonizareg vietii profesionale cy viata de familie este una dintre valorile fundamentale ale
Uniunij Europene, identificarea unora dintre masuri intr-o anexa special destinaty constituind
unul din pasii necesari bentru cresterea calitétii vietij profesionale.

Sectiunea I - Flexibilizarea Programului de lucry

ART. 1

(a) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul say Ja solicitarea
salariatului in cayza.

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogari, prin acceptarea turelor
inegale pentry protectia salariatilor, ¢y conditia respectirii prevederilor legale privind timpul
lunar de munca aferent normei de bazs $i programului normal de lucru,
Art. 3

* }
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Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de muncd incheiate cu aceeasi unitate
sau cu unitati diferite isi pot lua concediul de odihnd in mod simultan, in aceeasi perioadd, pentru
fiecare contract sau in perioade diferite, avénd dreptul de optiune in acest sens.

Art. 4

(1) Fiecare salariat are dreptul sd-si ia cel pufin 10 zile lucritoare/an din concediul de odihna
platit intr-una din urmatoarele perioade: in timpul vacantelor copiilor, astfel in perioada
sirbatorilor de iarna sau in sezonul estival.

(2) Materializarea drepturilor prevazute la alin. (1) se face cu respectarea principiilor egalitatii de
sanse si cu aplicarea regulilor prevazute la Procedura de organizare a turelor.

(3) Verificarea respectérii prevederilor alin. (1) si (2) se face prin raportare cel putin la ultimii 10
ani lucrati sau prin raportare la intreaga perioadd lucratd pentru salariatii angajati in ultimii 10
ani. Informatiile pe aceasta tema vor fi furnizate fiecarui salariat, ele facand parte din procedura
de programare a Concediilor de odihna.

Art. 5

( 1) Toti salariatii care lucreaza in ture au dreptul sa figureze liber in grafic in zilele de aniversare
a nagterii sau onomastica.

( 2) Salariatii care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii si in
cea onomasticd , urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

( 3) Materializarea drepturilor prevdzute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanelor
responsabile de intocmirea graficilor lunare de activitate.

Art. 6

Personalul din conducerea unititilor medicale trebuie sd tind cont de situatiile neprevazute din
viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgenta al acestor situatii, pentru a stabili
proceduri interne in asa fel incat aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture s se solutioneze
simplu si prompt. Exemple de situatii familiale neprevazute: imbolnaviri si decese in familie,
defectiuni la instalatii de apa, gaz, electricitate ce pun fn pericol siguranta casei, conflicte
familiale, acte de violentd savérsite de/asupra membrilor familiei, executdri judecatoresti,
incidente care necesiti prezenta la politie, procuraturd, instante de judecata etc.

Sectiunea II - Acordarea tichetelor de cresa

Art. 7

Tichetele de cresd se acordd angajailor din cadrul unitatilor sanitare care nu beneficiaza de
concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varsta de péna la 2 ani,
respectiv de pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Art. 8

Suma individuald acordatd pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 3 ani sub
forma tichetelor de cresa se asigurd integral din costuri de catre angajator

Art9

a)Tichetele de cresa se acorda la cerere, unuia dintre parinti sau, optional, tutorelui, celui caruia i
s-au incredintat copii spre crestere si educare ori in plasament familial, pe baza livretului de
familie.

b)Tichetele de cresa se acorda in limita prevederilor bugetului de stat sau, dupa caz, ale bugetelor
locale, pentru unitatile din sectorul bugetar si, potrivit prezentei legi, pentru celelalte categorii de
angajatori, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat '
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ulterioare.

Art. 11

Angajatorul distribuje salariatilor tichete de cresa lunar in  valoare de 440 lei, suma ce se
indexeazi semestrial, potrivit prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea nr. 193/2006 sau se modifici
conform prevederile legale.

Art. 12

Angajatorul impreuna cuy organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde nuy este
constituit un sindicat, cy reprezentantul salariagilor stabilesc de comun acord unitatea emitents a
tichetelor de Cresd cu care vor contracta prestarea serviciilor corespunzatoare si a tichetelor
cadou in cazul cheltuielilor sociale,

Sectiunea II] - Protectia maternititii
Art. 13
Concedierea nuy poate fi dispusa pe durata in care:
a)salariata este gravida sau se afls in concediu de maternitate;
b)salariata/salariatu se afla in concediyl pentru cresterea copiilor in varsts de pani la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazu| copilului cu dizabilitati;

C)salariatul se afla in concediu paternal.
Art. 14
La incetarea concediuluj de maternitate, a concediylui pentru cresterea copiilor in varstd de pani
la 2 ani, respectiv. 3 ani in cazyl copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce [q ultimul loc de munci ori Ja un loc de muncs
cchivalent, avand conditii de muncj echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunititire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Sectiunea [V - Concediul parental

Art. 16

Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptimani de la nagterea copilului, justificat
cu certificatul de nagtere a acestuia, din care rezulti calitatea de tata a petitionarului,

Art. 17

lucratoare cu inci 10 zile lucratoare, dacj a participat la cursul de puericultura tinut de medicuyl
de familie al tatalui si a obtinut atestatul de absolvire.
Art. 18
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Indemnizatia pentru concediul paternal platit, egala cu salariul aferent zilelor lucratoare
respective, se calculeazd pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile si adaosurile la
salariul de baza.

ANEXA NR 14

METODOLOGIA PENTRU STABILIREA NORMELOR DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR DIN
UNITATE

Partile sunt de acord cu necesitatea existentei unei metodologii obiective pentru stabilirea
normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Calificativele corespunzitoare fiecdrui criteriu vor fi acordate de cétre:

a. Conducitorul compartimentului
b. Angajat(autoevaluare)
c. Evaluare colegiala ( 3 colegi)

Ponderea acordati pentru fiecare calificativ va fi stabilitd ulterior.

Pirtile convin ca prezenta anexa si fie definitivatd prin comisie paritara pana la sférsitul anului
2019.
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